
浜松土地改良区
浜名湖北部用水土地改良区

（天竜川の利水構想の先見の明）
金原明善翁の胸像

（浜名湖北部用水の取水口）
須部頭首工

（三方原用水の取水口）
秋葉ダム

（天竜川下流用水の取水口）
船明ダム
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豊かな「水」「土」「里」のために
私たちができることは

土地改良区って何？

• 土地改良事業を行うための団体として、土地改良法に基づき県知事の認可により

成立された「公法人」（特定の行政目的を遂行するための法人）です。

• 全国には1,199の土地改良区がありますが、浜松土地改良区は受益地7,357.3ヘク

タール、組合員24,637人、浜名湖北部用水土地改良区は受益地2,255.7ヘクタール、

組合員2,917人と、全国的にも大規模な土地改良区になります。

• 浜松土地改良区と浜名湖北部用水土地改良区は、「三方原用水」「天竜川下流用

水」「浜名湖北部用水」と呼ばれる、浜松市内の基幹的な農業用水の配水管理と

施設管理を主な目的として運営されているので、農業が継続される限り将来にわ

たって解散することはありません。

土地改良区はどんな仕事をしているの？

• 国や県が築造した用水路や揚水機場などの土地改良施設の更新・維持管理を行い、

浜松市の農業生産の基盤を支えています。

• 維持管理は、草刈りから大規模な工事など多種多様です。工事を実施する際は、

調査・計画・設計・積算・監督など、市役所の職員と同じ様な業務を実施します。

• 現在、農林水産省が実施している「国営三方原用水二期事業（事業費210億円）」

の地元調整や、令和9年度から実施予定の「国営天竜川下流二期事業（事業費530

億円）」の計画策定にも県や市の職員といっしょに参加しています。

• 土地改良区を円滑に運営するために、技術職員と事務職員が協力して業務を遂行

しています。

• 農業用水を市民のみなさんに知ってもらうため、出前講座も実施しています。

「水」・・・農業用水、地域用水を守る
「土」・・・土地、農地、土壌を守る
「里」・・・農家や地域住民が一体となった農村空間を守る

小学校での出前講座水管理システムでの遠隔操作
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土地改良区の組織形態は？

総代
（定数120名）

監事
（定数4名）

理事
（定数26名）

理事長
（浜松市副市長）

総代
（定数64名）

理事
（定数17名）

監事
（定数3名）

理事長
（浜松市副市長）

副理事長
（定数２名）

常務理事 常務理事

事務局長

浜松・浜名湖北部用水土地改良区合同事務所

【湖北】総務課
（職員3名）

【湖北】事業課
（職員5名）

【浜松】総務課
（職員7名）
・総務グループ
・管理グループ

【浜松】維持課
（職員13名）
・事業グループ
・用水グループ

長田理事長
（浜松市副市長）

浜松土地改良区 浜名湖北部用水土地改良区

ここが配属先です
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【浜松市の農業と農業用水】

国営事業による「三方原用水」「天竜川下流用水」「浜名湖北部用水」の築造により、温暖
な気候と豊かな自然環境の中で、170品目を超える生産性が高く高品質な農産物を生産されてい
ます。 土地改良区は、大切な農業用水を守り適切に配水する役割を果たしています。
・農業産出額 全国７位 506.9億円
・総農家数 全国１位 10,042戸
・農業従事者数 全国６位 12,974人

※2020農林業センサスより

浜松市の農業用水

三方原ばれいしょ

生産量日本一のガーベラ

篠原の新たまねぎ
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浜松土地改良区の経営は？
年度予算の85.7％が国・県・市の補助金等で運営されていて
経営は将来にわたって安定しています。
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浜名湖北部用水土地改良区の経営は？
年度予算の90.9％が国・県・市の補助金等で運営されていて
経営は将来にわたって安定しています。
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待遇は？（初任給・手当等）

■ 初 任 給（令和5年度実績）

高校卒業者：169,632円、大学卒業者：199,770円

■ 昇 給

原則として、年１回（１月）昇給します。

■ 諸 手 当

調整手当（3％）、期末・勤勉手当、住居手当、扶養手当、通勤手当、
時間外勤務手当、退職手当等が支給条件に応じて支給されます。

■ 勤務時間

午前８時３０分から午後５時１５分まで。（昼休憩12:00～13:00）

■ 休 日

完全週休二日制、祝日法による休日及び年末年始が休みとなります。

■ 休 暇

年次有給休暇年間20日（年度繰越により最大40日）のほか、夏期休暇、
結婚休暇、病気休暇等の特別休暇があります。

■ 社会保険

厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険に加入します。

■ 福利厚生

わーくん浜松、ベネフィットワンが利用できます。

■ そ の 他

資格取得に関する支援を行います。

浜松市役所の職員に準じた給与・休暇制度です。

■ 異 動
浜松・浜名湖北部用水土地改良区合同事務所内での異動があります。
また、浜松市役所へ出向することがあります。

■ 昇 任
採用時の職歴や学歴等にとらわれず、人事考課に基づき、公平・公正
に選考されます。

■ 昇 給
1年間で（国家公務員行政職俸給表（一）の）4号俸ずつ昇給します。
また、勤務成績の評価により加算があります。

異動・昇任・昇給は？

一般
職員 主任 副主幹

課長
補佐 課長主幹
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維持課（浜松土地改良区）

課ごとの仕事を少し詳しく

総務グループ（浜松・湖北合同）

 理事会・総代会等の開催
 役員・総代の選挙
 例規の制定・改廃
 職員の任免・給与・休暇・研修等
 予算編成や執行計画の作成
 決算・事業報告の作成
 負担金・補助金・借入の手続き
 収入・支出等の会計管理
 工事の入札・契約
 水利組合連合会事務局の業務

管理グループ

 地区編入・地区除外申請の業務
 土地改良財産の取得及び管理
 土地改良財産他目的使用の許認可
 決済金・使用料の算定・徴収
 土地原簿・組合員台帳の整理
 用地買収・登記に係る事務
 土地改良法の手続き
 ＧＩＳシステムの管理・更新
 浜松市の農用地利用計画変更協議

用水グループ

 現場パトロール
 国営三方原用水二期事業の現場対応
 取水・配水計画の作成
 取水の申込み・変更
 水管理システムの運用・管理
 配水に係るゲート等の操作
 水管理システムによる遠隔操作
 出前講座
 水難事故防止等の啓発
 水利組合等との連絡調整

事業グループ

 施設整備・改良計画の策定
 水利組合要望のとりまとめ
 補助事業の申請から完了までの手続き
 工事の設計・発注・監督
 漏水等の緊急工事対応
 小規模補修工事の発注
 土地改良施設の点検
 工事関連委託業務の発注
 埋設物協議の対応
 県営事業の地元調整

総務課（浜松・浜名湖北部用水土地改良区合同）

9



課ごとの仕事を少し詳しく

 現場パトロール・施設の点検
 取水・配水計画の作成
 水管理システムの運用・管理
 施設見学の対応
 水利組合等との連絡調整
 施設整備・改良計画の策定
 水利組合要望のとりまとめ
 補助事業の申請から完了までの手続き
 工事の設計・発注・監督
 漏水等の緊急工事対応
 委託業務の発注
 県営事業の地元調整
 地区編入・地区除外申請の業務
 土地改良財産他目的使用の許認可
 決済金・使用料の算定・徴収
 土地原簿・組合員台帳の整理
 ＧＩＳシステムの構築

事業課
（浜名湖北部用水土地改良区）

土地改良区をＹｏｕＴｕｂｅで紹介します

浜松土地改良区の紹介

浜名湖北部用水
土地改良区の紹介
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個性ある職員がONE TEAMで活躍中！
【私の担当業務】
・国や県で行っている補助事業の手続き等
・施設(ポンプ・水路等)の更新や補修工事の発注・監督

【仕事や職場の魅力】
・職場の雰囲気が良く働きやすいです。
・農業用水を安定的に供給することで、浜松市の農業生産
に貢献でき、やりがいがあります。

【みなさんへ伝えたいこと】
職場内の人間関係が良く、とても働きやすい職場です。
分からないことは何でも積極的に質問してくれれば、

先輩方が丁寧に教えてくれます。
土地改良区の一員として一緒に楽しく働きましょう！維持課 きむら

勤続13年

先輩からのメッセージ

総務課 やまじ
勤続１年目

【私の担当業務】
・文書の収受・発送
・手数料、決済金の入金確認
・定期的な支払業務

【仕事や職場の魅力】
・職場内の雰囲気が良く、相談しやすいです。
・明るく、笑顔が多い職場です。
・事務所が広く、綺麗で過ごしやすいです。
・土日祝休みなのでしっかり休めます。

【みなさんへ伝えたいこと】
明るく優しい先輩方のおかげで毎日元気に働けています。
ゆっくり丁寧に教えてもらえるので不安も少ないです。
知識がなくても、前向きな姿勢で取り組み続ければ活躍で

きる仕事です。
ぜひ私たちと一緒に働きましょう！

【私の担当業務】
・三方原用水、天竜川下流用水の維持・管理業務
・ファームポンド（貯水槽）への流入確認
・県営用水路のごみ取りや分水工のゲート操作
・農家の水需要に応じた配水量の調整

【仕事や職場の魅力】
・農家の方から感謝されることが多く、やりがいを感じて
います。

・人間関係や職場の雰囲気が良好です。

【みなさんへ伝えたいこと】
日々、働いている中で土地改良区の仕事は浜松市の農業を

支えていく、重要な仕事であると感じさせられます。仕事を
通じて、幅広い知識が習得でき、職場の先輩方は優しい方ば
かりで公私ともに相談しやすい職場です。

維持課 むらい
勤続3年
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総務課 たかむら
勤続4年

【私の担当業務】
・消耗品、備品類の発注管理
・ホームページやサーバーの管理、業務委託の発注
・定期的な支払業務、振込・入金・出金等
・職員の休暇管理や被服管理
・理事会、総代会時での受付、議事録の作成

【仕事や職場の魅力】
・職場内の雰囲気が良く、仕事の相談等も気軽に話せます。
・休暇の最低取得日数が決められていて休暇ががとりやすいです。
・自分の適正や希望に合わせた業務が与えられています。
・厚生会や、共済会からの福利厚生(祝金や給付金)が手厚いです。
・一時間単位で休暇がとれるため急な用事などにも合わせやすい。
・新築できれいな職場なのでモチベーションアゲアゲです。

【みなさんへ伝えたいこと】
総務課での業務は難しいように感じるかもしれないですが、Excel

やWordなど基本的なパソコン操作ができれば即戦力として活躍でき
る職場です。専門的な知識が必要な業務も職員が1から丁寧に教えま
すので、仕事に対して意欲的に取り組める方であればすぐに業務内容
をマスターできると思います。
土地改良区で一緒に働いてくれる方、待ってま～す！

【私の担当業務】
・畑かん（地下埋設管）の漏水修繕工事を発注・監督業務
・農業用水管埋設位置の調査
・警察へ道路使用許可を申請
・工事の監督業務

【仕事や職場の魅力】
・新事務所になり、きれいな環境で仕事ができます。
・女性でも働きやすい環境です。
・人間関係が良いところです。
・農業者との関わりができ、やりがいがあります。
・休暇が取りやすいです。

【みなさんへ伝えたいこと】
浜松市は全国有数の農業地帯。そんな浜松市内の各地へ農業

用水を送る大切な仕事なのでやりがいはたっぷりあります！
土地改良区ってなんだろう？と初めは思うかもしれません。

私も最初はそうでした。
ぜひ、一緒に働いて土地改良区について学びませんか？
そして一緒に土地改良区の魅力を広めていきましょう！

維持課 しょうじ
勤続6年

個性ある職員がONE TEAMで活躍中！
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毎日仕事が
楽しいです

休みやすい
職場だよ

いっしょに
楽しく
働こう

シャワーも
あるよ

トイレは
ウォシュ
レット！

出産・育児
休暇とれます

きれいな
職場です

新採1年目です
いい先輩
ばかり

やりがいあ
る仕事だよ

転職しました
いい職場です

残業
少ないよ

人間関係
👍

仕事は
自分のペース

でOK

倒産なく
安定して
るよ 時間外手当

完全支給

駐車場
無料です

あなたも土地改良区で
浜松市の農業を
いっしょに支えましょう

農業・農村は、人が生きていく上で欠かすことができない、
お米や野菜などの食料を生産するという大きな役割を担ってい
ます。

浜松市では豊かな自然環境の中で170品目を超える農産物が
生産され、農業算出額全国７位、総農家数全国１位、農業就業
人口全国３位となっています。

農業に大切な「水」を確実に農地に届けるために、「水」と
「水」を運ぶ施設を守る。 それが私たちの仕事です。

自然豊かで活力のある浜松市の農業の発展のために、私たち
といっしょに支えていきましょう。
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その他採用に関してよくある質問

私たちは農業に大切な「農業用水」を確実に農地に
配水する責任が伴います。
また、国・県・市・農業者と協力して仕事を進めます
ので、コミュニケーションが大切です。
浜松の農業を守り・発展させていく思いを持って職務
に取り組む職員を求めています。

はじめは先輩といっしょに仕事をしながら知識と経験を
積んでいただきます。キャリアを積むと責任ある仕事を
任されますが、20名程度の組織なので早い段階から様々
な場面で自ら考えて行動する機会が多いです。

6ページに記載したとおりですが、浜松市役所の職員に
準じた給与制度を採用しています。
大まかですが、高校卒業者で月収17万円、ボーナス80
万円、年収290万円ほど。
年1回昇給しますので、40歳には年収540万円くらい
になります。

時間外勤務の令和4年度実績では、多い職員で月25時間、
少ない職員は0時間で、全体の月平均は６時間でした。
休日出勤はほとんどないですが、パイプラインからの
漏水などの緊急対応が必要な場合には出勤を命ずること
があります。
私たちの職場は、労働基準法をしっかりと守っています。

残業や休日出勤は多いですか？

給与水準や年収などは？

キャリアパスはどうなっていますか？

求める人材像は？
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浜松土地改良区職員採用試験案内

１ 採用予定人数・採用日・職務内容・就業場所

２ 受験資格
（１）次のいずれにも該当する人

①日本国籍を有する人
② 平成元年４月２日以降に生まれた人（満３５歳以下）で、学校教育法による高等学校を

卒業した人
③ 普通自動車免許（AT限定不可）を取得している人

３ 受験手続
（１）応募書類の請求

① 令和６年５月２０日（月）より、浜松土地改良区総務課で「採用試験志願書・自己紹介
書」を配布します（土地改良区ホームページの「お知らせ」からもダウンロード可。）

② 郵送で請求する場合は、「応募書類希望」と明記し、返信用封筒（角２封筒にあて先等
を明記し210円切手を貼ったもの。）を必ず同封してください。

（２）受付期間
① 令和６年５月２０日（月）から令和６年７月１８日（木）まで（土・日、祝日は除く）
② 受付時間は、午前９時から午後５時まで
③ 土地改良区に直接提出する場合は、選考結果通知の郵送用として、定型長３の封筒に

あて先等を明記し84円切手を貼った返信用封筒を併せて提出してください。
④ 郵送の場合も、令和６年７月１８日（木）必着とします。

（※84円切手を貼った、あて先等を明記した定型長３の返信用封筒を必ず同封の事）
（３）提出書類

採用試験志願書・自己紹介書、返信用封筒、ハローワーク紹介状（ﾊﾛｰﾜｰｸ経由の人）
（４）提出先

〒431－2102 浜松市浜名区都田町8807番地の2
浜松土地改良区 総務課 電話０５３－４２８－３８９３（担当：加茂、田中）

（５）受験票
書類選考の結果を７月１９日（金）に発送します。
書類選考の合格者には受験票を同封します。
７月２４日（水）までに届かない場合は、至急（４）提出先へ連絡ください。

４ 試験日及び試験の内容
〔一次試験〕 令和６年７月２７日（土）午前９時15分開始～12時終了（予定）

・一般常識問題 ・小論文（当日提出の“テーマ”から選択）
〔二次試験〕 令和６年８月３日（土）午前９時から順次

・面接試験（一人ずつ１５分程度）
※ 受検者が少数であった場合は、一次試験日の午後に二次試験を実施します。

５ 試験会場 浜松市浜名区都田町8807番地の2 浜松土地改良区 １階会議室
６ 合格者の発表

令和６年８月８日（木）発送予定 （合否にかかわらず、受験者全員に郵送いたします。）
※ 合格者は健康診断書を提出を求めます。健康状態により不合格となる場合があります。

７ 勤務条件（勤務条件等の詳細は、ホームページの「お知らせ」をご覧ください。）

８ その他
受付期間中の職場見学が可能（30分程度）です。希望する前日までに総務課まで連絡を
お願いします。

令和6年10月1日付け採用の募集案内（一般）

採用予定人員 採用日 職務の内容 就業場所

１人
令和６年
10月1日

・土地改良施設の維持管理業務
・パトロール等での現場作業

浜松市浜名区都田町8807-2
浜松土地改良区

初任給の例 年齢 職務経験年数 初任給月額 備考
高校卒 ２０歳 ２年 約184,600円

※地域手当を含む

※卒業後の職歴等を
10割換算した場合

３０歳 １２年 約242,200円
３５歳 １７年 約267,300円

大学卒 ２５歳 ３年 約226,700円
３０歳 ８年 約252,900円
３５歳 １３年 約275,200円
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アクセス

浜松土地改良区

〒431-2102
浜松市浜名区都田町8807番地の2

TEL 053-428-3893 総務課
FAX 053-488-4701

mail: mikata.tenryu@tiara.ocn.ne.jp

http://www.midorinet-hamamatsu.com

浜名湖北部用水土地改良区

〒431-2102
浜松市浜名区都田町8807番地の2

TEL 053-424-5222 総務課
FAX 053-424-5223

mail: hamahoku_soumu@clock.ocn.ne.jp

http:// www.midorinet-hamahoku.com 

ホーム
ページ

浜松土地改良区
浜名湖北部用水土地改良区
合同事務所
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